
함께 하는 개혁
다른 길은 없습니다

입당안내

서울시당 T.  02-704-2100 F.  02-706-3090

부산시당 T. 051-625-6601 F. 051-625-9901

대구시당 T. 053-753-9661 F. 053-753-9665

인천시당 T. 032-466-0071 F. 032-466-0073

광주시당 T. 062-528-0204 F. 062-528-0208

대전시당 T. 042-253-0261 F. 042-255-7534

울산시당 T. 052-275-7363 F. 052-275-5475

세종시당 T. 044-866-1219 F. 044-866-1218

경기도당 T. 031-248-1011 F. 031-244-4541

강원도당 T. 033-256-3201 F. 033-257-3949

충북도당 T. 043-235-0001 F. 043-235-5225

충남도당 T. 041-565-1644 F. 041-621-1649

전북도당 T. 063-287-2171 F. 063-288-8000

전남도당 T. 062-525-8747 F. 062-525-8750

경북도당 T. 053-756-1001 F. 053-756-1004

경남도당 T. 055-288-2111 F. 055-288-1951

제주도당 T. 064-749-5891 F. 064-749-5893

  새누리당 중앙당  T. 02-3786-3000  http://www.saenuriparty.kr

국민이 꿈꾸는 대한민국
새누리당이 만들겠습니다

새누리당의 이념과 정책에 뜻을 같이 하시는 

여러분의 참여를 기다립니다.

정책홍보물
새누리당 대표최고위원 / 김무성

새누리당의 새로운 길 
/ 공천권을 국민에게 /

대한민국의 미래를 위한 개혁이 제대로 추진되려면,

정치권부터 자기개혁에 먼저 나서야 합니다.

정치개혁의 핵심은 정당정치와 의회정치의 개혁입니다.

저는 한국정치의 고질병을 일소하는 

근본적인 처방은 공천권을 국민에게 돌려드리는 

국민공천제라고 생각합니다.

정치불신이 최고조로 달한 지금,

상향식 공천제를 도입할 수 있는 적기라고 생각하며,

국민공천제는 ‘정당민주주의의 완결판’이 될 것입니다.

2015. 9. 2 제337회 국회 교섭단체대표연설 中

대한민국 대통령 / 박근혜

노동개혁의 성패가 
우리의 운명을 가릅니다

노동개혁은 일자리입니다.

노동개혁 없이는 청년들의 절망도,

비정규직 근로자의 고통도 해결할 수 없습니다.

이제는 우리의 딸과 아들을 위해서,

국가의 미래를 위해서 결단을 내릴 때가 되었습니다.

서로의 짐을 조금씩 나눠지고,

대화와 양보를 통한 상생의 지혜를 발휘해서,

대한민국의 희망찬 미래를 함께 열어 나갑시다.

2015. 8. 6 경제재도약을 위해 국민여러분께 드리는 말씀 中
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국민공천제는 우리정치를 이렇게 바꿉니다

노동개혁으로
청년에게 좋은 일자리를

우리경제의 성장과 고용은 갈수록 약화되고 있습니다

 ㅇ	세계적인 경제 불황으로 우리경제 또한 저성장 기조 고착화

 ㅇ	똑같은 성장에도 일자리는 덜 느는 상황

 ㅇ	중국 등 후발 개도국 약진으로 우리나라 주력산업 경쟁심화

노동시장 양극화, 위험한 한계에 도달했습니다

 ㅇ	대기업 정규직이 100만원 받는다고 가정할 때,

	 중소기업 비정규직은 34만 6천원을 받습니다.

 ㅇ	노조가입 대기업 정규직 근로자는 471만 8천원,

	 노조미가입 중소기업 비정규직 근로자는 124만 9천원의

	 월평균 임금을 받고 있습니다.

앞으로 청년들은 고용절벽 앞에 좌절하게 됩니다

 ㅇ	임금피크제 도입 없이 정년연장되면, 

	 청년채용 8.4% 감소

 ㅇ	에코세대, 노동시장 대거진입 예상

	 * 베이비부머 세대 자녀

우리의 노동시장 이렇게 바꾸겠습니다

1.	임금체계 합리화로 청년 고용기회 확대

	 ●	전체 공공기관(316개소) 임금피크제 도입

	 ●	능력·성과 중심의 공무원 임금체계 개편

	 ●	민간기업 임금피크제 관련 현장지도 및 컨설팅 지원

	 ●	정년 60세 의무화와 임금체계 개편의 안정적 정착지원

	 ●	상생고용 지원금, 청년고용증대세제 신설

2.	대·중소, 정규·비정규 격차완화

	 ●	비정규직의 정규직 전환 지원

	 ●	기간제·사내하도급 등 보호 가이드라인 마련

	 ●	공공부문 정규직 전환 확대

	 ●	하청기업의 근로조건 개선기금 세제·재정지원 

	 ●	원청기업의 하청근로자 복지·훈련 투자 유도

	 ●	불공정관행 개선 및 하청기업의 협상력 강화

3.	사회안전망 확충

	 ●	고용보험 실업급여 보장강화(지급수준상향 및 기간연장)

	 ●	출·퇴근 재해, 감정노동 등 산재보험 보장강화

	 ●	고용복지 서비스를 한 공간에서 제공하는 고용복지+센터 확충

노동개혁, 지금하지 않으면 늦습니다

4.	근로시간 단축으로 일자리 나누기 촉진

	 ●	장시간 근로환경 개선(주 68→52시간)

	 ●	시간 선택제 일자리 등 유연근무제도 확산

	 ●	휴가사용 촉진 등 일·가정 양립형 문화 정착

5.	공정하고 유연한 능력중심 노동시장 정립

	 ●	연공·스펙·학력 중심에서 직무·능력 중심채용

	 ●	능력·성과 중심으로 공정한 임금·직무체계 전환

	 ●	근로자 역량개발 활성화(일·학습병행 확산)

	 ●	직무·능력 중심의 합리적인 인사관리 지원 

노동개혁, 모두에게 이로운 상생의 개혁입니다

< 노동개혁의 기대효과 >

임금피크제 도입시
청년일자리 8~13만개 창출

근로시간 단축시
일자리 나누기 14~15만개 창출

국민공천제는
정당 민주주의의 완결판

노·사·정 대타협 정신, 새누리당이 완수하겠습니다 새 누 리 당 의  
새 로 운 길     공천권을 국민에게

정당 민주주의 실현 및 소신정치 확대

소수 권력자에게 집중된 공천권을 국민에게 돌려드림

지역의 모든 후보자들이 유권자를 대상으로 동등하게 평가

대한민국 모든 정당이 한날한시에 공직후보 국민경선 실시

근 로 자     청년 구직자  기 업

● 스펙경쟁 해소

● 정규직 고용기회 확대 

● 안정적 취업준비 가능

● 불합리한 격차완화

● 능력·성과에 따른 보상 

● 고용안정 향상
	 * 중간퇴직 축소

● 인력운용의 합리화

● 생산성 향상
	 * 국내생산현장 해외이전 방지

국민공천제는 국민들이 원하고 있습니다

※ 국민공천제 도입 관련 여론조사 결과 

▶ 여의도연구원, ’15. 8. 4

찬성 69.8%             반대 16.2%       잘모름14.0%

▶ 리얼미터, ’15. 7. 15 (전국 성인남녀 500명 대상)

찬성 60.1%              반대 19.8%             잘모름 20.1%

“국회 정치개혁특위가 가동되는 만큼 국민경선을 제도적으로 보장하는 
오픈프라이머리 도입 등을 최우선으로 논의하여 줄 것을 당부 드린다.”

2015. 2. 25 제66차 새정치민주연합 최고위원회의 모두발언 中

“오픈프라이머리야말로 투명한 제도”
“중앙선거관리위원회 주관으로 여·야가 동시에 (선거를) 치른다면 
선거인단 문제, 역선택 문제 등이 반영될 수 있을 것” 

2015. 3. 10 문재인 당대표 - 남경필 경기도지사 간담회 中

문재인 대표도 국민공천제 도입을 주장했습니다
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